DCAZ -4320-1-MGO /2016
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 16/ 2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku
z dnia 19.07.2016 .

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego w 2016 roku, polegajgcego na realizacji dziatan z zakresu integracji
spotecznej w ramach realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy Programu Aktywizacja
i Integracja (PAl), ktéry realizowany jest na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645 ze zm.)
oraz zaprasza do sktadania ofert.

§1. Rodzaj zadania i wysoko$é srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacje zadania.
1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia na podstawie
art. 11, ust. 1, pkt 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz. 239) wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie realizacji zadania.

2. tacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwote w wysokosci:
16.800,00 zt (stownie szesnascie tysiecy osiemset ztotych), przy uwzglednieniu, ze stawka
godzinowa pracy trenera z 10-osobowg grupg nie przekracza 70 zt., w tym na poszczegéine
czesci:
| cze$¢ — 11.200,00 zi, realizacja zadania w gminie Wigzowna (1 i Il edycja),

Il cze$¢ — 5.600,00 zt, realizacja zadania w gminie Celestynéw (I edycja).

3. Szczegdtowe informacje dotyczgce zadania zawiera ponizsza tabela.

1. Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegraciji
spotecznej oséb bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczern pomocy spotecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2016 r.

2. Forma realizacji zadania: powierzenie

3. Opis zadania:

Organizacja i przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji spotecznej os6b bezrobotnych z
powiatu otwockiego zamieszkujgcych gminy Wigzowna i Celestynéw. Celem PAI jest
udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym korzystajgcym ze Swiadczern pomocy
spotecznej, dla ktérych Urzad Pracy w Otwocku ustalit Il profil pomocy. Dziatania w bloku
integracja spoteczna majg na celu ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i
zawodowym, przeciwdziatanie pogtebianiu sie probleméw 2zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym. Realizacja projektu ma na celu rozwiniecie umiejetnosci i kompetencji spotecznej
oraz zawodowej, budowanie prawidtowych interakcji z otoczeniem.

Zadanie polega na realizacji zatozen programu grupowego w procesie integracji spotecznej.




Cel zadania:

a. Wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczestnikéw projektu.

b. Zwiekszenie kompetencji zyciowych.

c. Wzrost umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych.

d. Wzrost umiejetnosci pokonywania wtasnych barier i ograniczen.

e. Nabycie/podniesienie kompetencji miekkich w zakresie $wiadomego ksztattowania kariery
zawodowe;.

f. Poprawa kondycji psychiczne;.

g. Nabycie/podniesienie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

h. Zwigkszenie poziomu wtasnej motywaciji do podjecia zatrudnienia.

j- Wzrost umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy.

J- Wzrost umiejetnosci formutowania/ tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

Dziatania:

W ramach programu aktywizacji spotecznej przewiduje si¢ zorganizowanie | edycji w okresie
od 01 wrzesnia 2016 roku do 31 pazdziernika 2016 roku 80 godzin grupowych zajeé
warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego dla dwoch grup 10 osobowych
zgodnie z miejscem zamieszkania. W kazdym miesigcu dziatania powinny byé realizowane
W wymiarze 40 godzin zajeé poradnictwa specjalistycznego, po 10 godzin tygodniowo.

Za godzine pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut. Zajecia odbywaja sie tylko w dni robocze.
Oferent bedzie zobowigzany do przeprowadzenia badania ankietowego (na poczatku i na
koniec realizacji zadania) dla kazdego uczestnika programu w celu ustalenia wzrostu
kompetencji spotecznych i wzrostu aktywno$ci w zyciu spotecznym i zawodowym uczestnikow.
Po zakonczeniu | edycji Oferent sporzadzi dla kazdego uczestnika bilans i przygotuje
rekomendacje w formie pisemnej pozwalajgce na podjecie decyzji przez doradcéw klienta i
specjalistow osrodkow pomocy spotecznej o dalszej formule pracy z klientem. Uczestnicy
programu zostang zdiagnozowani i poddani profilowaniu pod katem koniecznosci dalszego
udziatu w programie.

Osoby, dla ktérych ustalony zostanie ponownie Il profil pomocy oraz nadal bedg korzystaé ze
Swiadczen pomocy spotecznej w uzasadnionych przypadkach mogg zostaé skierowane na I
edycje w ramach dziatan z zakresu integracji spolecznej (80 godzin), ktéra jest przewidywana
w terminie od 1 listopada 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Istotna specyfikacja dziatan:

Poszczegdlne grupy bezrobotnych wymagajg odrgbnego podejscia i zastosowania
odmiennych metod i dziatan pomocowych, stad potrzeba stosowania zindywidualizowanych
form oddziatywania wspierajgcego w stosunku do tych os6b - wdrazania programéw celowych
skierowanych do poszczegdlnych grup bezrobotnych, ktére to programy wsparcia muszg byé
przygotowywane wspélnie z samymi zainteresowanymi, biorac pod uwage ich mozliwosci,
predyspozycje, ograniczenia oraz gotowo$¢ do zmiany zaistniatej sytuacji spoteczno-
zawodowe;j.




Przewidywany program zaje¢ bedzie obejmowat nastepujgce tematy:

Wspoétpraca w grupie, rozpoznanie potrzeb i oczekiwar uczestnikow, poczucie wiasnej
wartosci, motywacja do pracy, poznanie reakcji uczestnikéw na utrate pracy i pozostawanie
bez pracy, asertywno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zarzadzanie sobg w czasie, jak
opracowac efektywny plan dziatania i wygospodarowaé czas na poszukiwanie pracy, co to sg
.Zztodzieje czasu”, jak sig przed nimi broni¢, jakie sg sposoby planowania, jak znalez¢ czas dla
siebie, itp., Kolejne zagadnienia to:, wzajemne zrozumienie i poznawanie sie. Wiele miejsca
nalezy poswigci¢ na zagadnienie poswigcone autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej
(werbalnej i niewerbalnej) i rozwojowi umiejetnosci spotecznych. Wazne jest zagadnienie
pomagania oraz wywierania wptywu na innych, ksztattowania umiejetnoéci komunikacyjnych
oraz umiejetno$¢ wyrazania siebie. Kolejne zagadnienia to inteligencja spoteczna —
umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i konfliktow w zyciu i w pracy, w sytuacjach trudnych,
w sytuacjach napig¢ spowodowanych oczekiwaniami np. pracodawcy, oraz co szczegoélnie
wazne, wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i jego skutkami, postawa
sukcesu i postawa porazki.

Wymaganym elementem bedzie réwniez podjecie zagadnienia asertywnoéci w aspekcie
osobistym i zawodowym, budowaniu i wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, motywacji do
zmiany istniejacej sytuacii spoteczno-ekonomicznej. Kolejnym bardzo waznym bedzie jak
efektywnie poszukiwaé pracy, poznanie wiasnych kompetenciji i zainteresowan zawodowych,
analiza rynku, informacje z zakresu istniejacych form zatrudniania, zasady pisania
dokumentéw aplikacyjnych, trening z zakresu przygotowania do rozmowy z pracodawcs,
sposoby i metody poszukiwania pracy oraz plan poszukiwania pracy.

Harmonogram:

Program bedzie realizowany w | edycji okresie 01.09.2016-31.10.2016r., oraz jezeli zaistnieje
taka potrzeba Il edycji w okresie 01.11.2016-31.12.2016r. W kazdym miesigcu dziatania
realizowane bedg w wymiarze 40 godzin zaje¢ poradnictwa specjalistycznego dla kazdej z
dwdch grup (po 10 godzin tygodniowo).

Kazdy uczestnik bedzie realizowat swoje zadania wedtug indywidualnego harmonogramu,
Zawierajgcego opis dziatania, dni i wymiar czasowy realizacji prac spotecznie uzytecznych
realizowanych w bloku Aktywizacja.

Na potrzeby projektu wybrany oferent stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego
uczestnika, uwzgledniajacy jego réwnolegty udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac
spofecznie uzytecznych (psu) przy wspbipracy z gminami Celestynéw i Wigzowna. Psu
realizowane sg w wymiarze 10 godzin w kazdym tygodniu. Zajecia majg odbywaé sie nie
rzadziej niz 2-3 razy w tygodniu.

W kazdym tygodniu uczestnik bedzie realizowat prace spotecznie uzyteczne w wymiarze

10 godzin, grupowe poradnictwo specjalistyczne w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo przez 2 m-ce.




Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne

efekty:
Przewidywane efekty:
- integracja i reintegracja spoteczna oséb uczestniczacych w programie.

Mierniki pozwalajgce oceni¢ indywidualne efekty:

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w programie
aktywizacji spotecznej;

Liczba oséb, ktére zadeklarujg wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

Liczba oséb, ktéra zadeklaruje wzrost kompetencji zyciowych;

Liczba oséb, ktéra zadeklaruje wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
interpersonalnych;

Liczba osdb, ktéra zadeklaruje wzrost pokonywania wiasnych barier i ograniczen;

Liczba os6b, u ktérych wzrosta wiedza i $wiadomo$é w zakresie kierunku rozwoju
zawodowego;

Liczba oséb, u ktérych wzrosta samoocena.

Liczba oséb, u ktérych wzrosta motywacja do ponownego wejscia na rynek pracy.

Liczba os6b, ktére ukoriczyty warsztaty z metod i narzedzi skutecznego poszukiwania pracy.
Liczba oséb, ktére poprawity umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych/
autoprezentacji/ wyszukiwania ofert pracy.

Odbiorcy zadania:

Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Ill, korzystajacy ze $wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegélnosci realizujgcy kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej. Osoby, ktére znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i wiasnym
staraniem nie sg w stanie zaspokoié swoich podstawowych potrzeb zyciowych, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Liczba uczestnikéw:

W programie wezmie udziat 20 oséb bezrobotnych. Zostang utworzone 2 grupy warsztatowe
Z uwzglednieniem miejsca zamieszkania uczestnikéw.

Zajecia dla uczestnikow majg odbywac¢ sie w gminach: Wigzowna i Celestynow.

Muszg uwzgledniaé¢ harmonogram realizowanych przez uczestnikéw prac spotecznie
uzytecznych.

4. Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 16.800,00 zt.

5. Termin realizacji zadania:
| edycja: 01 wrzesien - 31 pazdziernik 2016r.
ewentualnie Il edycja: 1 listopad - 31 grudzien 2016r.

6. Miejsce realizacji zadania: sale konferencyjne udostepnione przez Urzedy:
- gmina Wigzowna — wie$ Radiéwek,

- gmina Celestynéw — wie$ Celestynéw.




7. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na zadanie ,Integracja i reintegracja
spoteczna 0s6b bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej
uczestniczgcych w Programie Aktywizacja i Integracja, w 2016r.”, kazdy podmiot
moze ztozy¢ maksymalnie 1 oferte, ktéra moze obejmowac realizacje catego zadania

publicznego, jedng lub kilka czesci.

§ 2. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 239) o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert mogg sig¢ ubiegaé organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej jako oferenci), przy czym oferenci
muszg by¢ podmiotami prowadzacymi dziatalnosé statutowg na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spofecznym, zgodnie zprzepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. Warunkiem ubiegania sie o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego
przez oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.z2011r. Nr6, poz. 25).

4. Oferent moze otrzymaé tylko jedng dotacje.

5. Mozliwe jest uzupetnienie brakéw formalnych oferty.

6. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotagiji, wynikajgca ze zlozonych ofert, przekracza
wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania, organizator konkursu zastrzega
sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego finansowania.

7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zastrzega sobie prawo do:

1) odstgpienia od ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny,
w czesci lub w catosci:

2) zwiekszenia wysokosci $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacie zadania
w trakcie trwania konkursu:

3) wyboru wigcej niz jednej oferty, finansowania wigcej niz jednej oferty, finansowania jednej
oferty lub niefinansowania Zadnej z ofert.

9. Uwaga! Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke

godzinowa pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy

w Otwocku nie ma mozliwosci — oprocz dotacji przekazywanej wybranemu oferentowi —
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poniesienia wydatkéw dotyczgcych m.in. kosztéw organizacji zaje¢, materiatéw szkoleniowych czy
cateringu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem

treneréw, ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg tychze zajeé.

10. W przypadku rezygnaciji uczestnika z udziatu w PAI w terminie nie pézniejszym niz 2 tygodnie
trwania cyklu Programu Urzad nie bedzie kierowat na jego miejsce nowego uczestnika.

11. Ostateczna kwota dotacji bedzie ustalona na podstawie zgromadzonych i przedstawionych do

rozliczenia list uczestnictwa w zajeciach.
12. Liczba uczestnikéw warsztatéw jest podstawa do ustalenia wysoko$ci naleznej dotaciji. Godziny
zaje¢ indywidualnych bedg rozliczane na podstawie listy obecnosci sporzadzonej przez oferenta

wedtug wzoru przekazanego oferentowi w dniu podpisania umowy.

§ 3. Warunki realizacji zadania publicznego

. Zadanie przedstawione w ofercie moze byé realizowane wspdlnie przez kilku oferentéw, jezeli

oferta zostata ztozona wspélinie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania
wspodlnie - oferenci odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebgdacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dopuszcza sie pobierania optat od adresatéw zadania.

4. Oferent, realizujagc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisébw prawa,

W szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016r., poz. 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013r., poz. 885 z pdzn. zm.).

W przypadku, gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, za$ realizacja zdania
okreslonego w umowie w ramach $rodkéw finansowych Funduszu Pracy bedzie powigzana
z czynno$ciami  podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug, oferent
zobowigzany bedzie do zwrécenia kwoty stanowigcej réwnowartogé kwoty podatku VAT
naliczonego, jaka moze zosta¢ uwzgledniona w rozliczeniu podatku VAT naleznego.

§ 4. Skiadanie ofert

i

Formularze ofertowe wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 05.08.2016 r. roku do godz. 15.30 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, przy
ul. Gérnej 11, sekretariat (liczy sig data wptywu) lub przestaé poczta lub przesytkg kurierska
na adres Powiatowy Urzad Pracy Otwocku, 05-400 Otwock, ul. Gérna 11 (liczy sie data wptywu
do Urzedu). Ww. termin jest terminem zakorczenia sktadania ofert.

Oferty wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ w opisanych kopertach: nazwa i adres oferenta,
nazwa zadania publicznego wskazanego w ogtoszeniu.



Oferty, ktére wptyng po ww. terminie, nie bedg podlegac¢ ocenie.

Ztozone oferty nie mogg by¢ uzupetniane.
Przed ztozeniem oferty pracownik Urzedu, Pani Magdalena Gorska lub Pani Anna Sokolik

udziela oferentom stosownych wyjasnier, dotyczacych zadan konkursowych oraz wymogéw
formalnych (ul. Gérna 11, pok. 10, nr telefonu 22 779 37 14 od wtorku do piatku w godz. 9.00-
14.00).

§ 5. Wymagana dokumentacja

1

Obligatoryjnie nalezy ztozyé:

1) prawidtowo wypetiony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli, zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru
lub ewidenciji (zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

2) kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencii;
odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym i potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do dokonywania tej czynnosci:

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentaciji oferentéw sktadajgcych oferte wspélng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w);

4) w przypadku spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig
- dokumenty poswiadczajgce, ze nie dziatajg one w celu osiggnigcia zysku oraz
przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku
do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy
i pracownikow:

5) aktualny statut organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez sad
rejonowy) — nalezy ztozyé nie péZniej niz w dniu ztozenia oferty konkursowe;j. Organizacje
pozarzadowe podlegajgce rejestracji w sgdzie dotaczajg kserokopie statutu, na ktérym
znajduj sie pieczecie sadu;

Poza zatgcznikami wymienionymi w ust. 1 oferent moze dotgczy¢ inne rekomendacje i opinie.
W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego oferenta, kazdy
z oferentéw zobowigzany jest do zalgczenia wszystkich dokumentow wymienionych
w ust. 1 pkt 2-5.

Oferent zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informaciji
0 przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie o przyjeciu
bgdz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw niezbednych do
przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zatgczniki
do umowy,



2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy,

3) oswiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie jest

podatnikiem podatku VAT) — wzér o$wiadczenia (zafgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia).

5. Nieprzestanie o$wiadczenia oraz dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 4, tozsame jest

Z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

6. Realizacja dziatah w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie odbywaé na
podstawie umowy, ktéra okresli w szczegélnosci:
1) liczbe bezrobotnych;
2) zakres dziatan i okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty;
4) kwotg i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujgcych z tytutu realizacji dziatan
w zakresie integracji spotecznej;
5) zasady i zakres dokumentowania dziatar w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec
bezrobotnych;
6) sposéb kontroli i zakres monitorowania.

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Ztozone oferty podlegaé beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w Karcie oferty, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania ofert. Wzér
protokotu  komisji konkursowej do  opiniowania ofert  stanowi  zatgcznik
nr 5 do niniejszego ogloszenia.

3. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania ofert zgodnie
z Indywidualng Kartg Oceny Oferty, ktérej wzér wraz ze wskazaniem maksymalnych progéw
punktowych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

4. Po analizie ztozonych ofert rekomendacie co do wyboru ofert przedktadane
s3 Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

5. Ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy
w Otwocku. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pézniej niz w ciggu 30 dni od terminu
zakoriczenia skfadania ofert.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie
Informac;ji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, na tablicy ogtoszer Urzedu Pracy
w Otwocku oraz na stronie internetowe;j http://www.bip.pup. powiat-otwocki.pl/.




§ 7. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w roku
ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem
wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy
w Otwocku nie zrealizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

§ 8. Dodatkowe informacje

1. Oferent jest obowigzany wskazaé w ofercie termin zwigzania ztozong ofertg. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz 60 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert. Wskazanie krétszego
terminu zwigzania zlozong ofertg bedzie oznaczaé niespetnienie przez oferte wymogéw
formalnych i oferta taka nie bedzie podlegac rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

2. Zwraca si¢ uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust.
1 pkt1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawieraé w
szczegollnosci szczegétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji. Opis ten ma byé wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia
w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wedtug wzoru przewidzianego
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
Sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. 22011 r. Nr 6, poz. 25).




